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Articulo 1. Institucion

La Sociedad Iberoamericana de Grafica Digital (SIGraDi), fundada en 1997, es una
organizacion sin fines de lucro que tiene como propésito promover la difusiéon y el
intercambio de ideas en computacion grafica y tecnologias emergentes en la
practica profesional, educacién e investigacion en Arquitectura, Disefio, Arte y
disciplinas asociadas. La Sociedad esta representada por la Asamblea General y el
Comité Ejecutivo Internacional a cargo de su conduccién. Los idiomas oficiales de
SIGraDi son espaiiol, portugués e inglés, y su domicilio legal esta fijado en
Montevideo, Uruguay.

Articulo 2. Objetivos
Los objetivos especificos de SIGraDi son:

- Fomentar la adopcion de nuevas tecnologias y la actualizacion constante de
la comunidad académica y profesional con actitud critica y reflexiva.

- Propiciar el intercambio de conocimiento y la generacion de redes de
colaboracion.

- Garantizar la realizacion de un congreso internacional anual para difundir y
discutir la produccién mas reciente de conocimiento en el area.

- Promover la organizacién y difusién de eventos internacionales y regionales,
workshops, publicaciones, exhibiciones, y actividades afines.

- Mantener una base de datos actualizada y accesible de personas e
instituciones que desarrollan investigacién, formacién y produccién en las
areas de interés de SIGraDi.

Articulo 3. Miembros

Solamente personas naturales pueden ser miembros de la Sociedad. Todos los
miembros tienen como misién fomentar el vinculo entre sus paises y la comunidad
de SIGraDi, y colaborar en el cumplimiento de los objetivos de la Sociedad a través
de su participacion en comisiones de trabajo convocadas por el Comité Ejecutivo
Internacional. Ademas, pueden postular a sus instituciones como futuras sedes del
Congreso Anual y participar en las votaciones de la Asamblea General, siempre que
su membresia esté vigente. La lista completa de miembros sera publica y
actualizada anualmente.

La membresia tiene una vigencia anual. Su costo es aprobado cada afio por la
Asamblea General a propuesta del Comité Ejecutivo Internacional y divulgado
publicamente. El pago de la membresia generalmente se incluye en el valor de
registro de inscripcion en el Congreso Anual. La lista de miembros inscritos y el total
recaudado en concepto de membresias sera entregado por el Comité Organizador
Local del Congreso Anual en curso a la Tesoreria de SIGraDi una vez finalizado el
evento. Si un miembro no asiste a un congreso y desea renovar su membresia
debera comunicarse con la Tesoreria de SIGraDi para realizar el pago directamente.
Los recursos recaudados en concepto de membresias son destinados a financiar los



costos de operacién y el cumplimiento de los objetivos de la Sociedad,
estableciéndose como prioridades los compromisos financieros y el apoyo a la
organizacion de los préximos congresos. En segundo orden, se establecen fines
editoriales, académicos, de investigacion y difusion.

El cese voluntario de la membresia puede ser por solicitud simple, notificando por
escrito a la Secretaria General de SIGraDi, o cuando no se renueve la membresia.
El cese mandatorio, o la suspensiéon temporal de la membresia, seran resueltas por
el Comité Ejecutivo Internacional previa defensa de la persona en cuestion. En
todos los casos la persona podra interponer un recurso de apelacion ante la primera
Asamblea que se celebre.

Articulo 4. Asamblea General

La Asamblea General, constituida por todos los miembros de la Sociedad, se
celebra al menos una vez al aiio, generalmente durante el Congreso Anual. La
sesion es conducida por quien se encuentra cargo de la Presidencia de SIGraDiy
cuenta con la participacion del Comité Ejecutivo Internacional, el Comité Asesor y
todos los miembros de la Sociedad que asistan a la sesion. Por causas
excepcionales y justificadas, la Asamblea General podria ser convocada por el
Comité Ejecutivo Internacional en una instancia distinta del Congreso Anual siempre
y cuando resulte conveniente para la participacion de la mayoria de los miembros de
la Sociedad. Si quien preside SIGraDi no puede conducir la Asamblea General
debera comunicarlo al Comité Ejecutivo Internacional y delegar por escrito ese rol a
un miembro del Comité.

La Presidencia de SIGraDi presentara una agenda especifica con los temas
centrales y deberd comunicar a todos los miembros por lo menos con un mes de
anticipacion el dia, lugar y hora de su realizacién. La agenda anual minima de la
Asamblea General incluye el informe anual de la gestion de la Sociedad con la
siguiente estructura:

- Presentacion de los resultados de la Eleccion General Anual y constitucion
del nuevo Comité Ejecutivo Internacional y Comité Asesor.

- Presentacion del Balance econdmico anual.

- Presentacién de la gestion de las Direcciones.

- Presentacion del Premio Anual Arturo Montagu a la trayectoria en la
Sociedad y otros premios promovidos por SIGraDi.

- Presentacion de los futuros congresos de organizaciones hermanas y
organizaciones con intereses comunes.

- Presentacion de la siguiente sede del Congreso Anual de SIGraDi.

Se podran incorporar a esta agenda otros temas, propuestos por miembros de la
Sociedad y aprobados por Comité Ejecutivo Internacional, surgidos entre la difusion
de la convocatoria y la realizacion de la Asamblea General. Las resoluciones de la
Asamblea General seran aprobadas por mayoria simple entre los miembros que
participen en la sesion. Todos los miembros con sus membresias vigentes tienen el
derecho a estar presentes y participar en la Asamblea General. Todas las
resoluciones de la Asamblea General se deberan informar a todos los miembros de
la Sociedad. Las decisiones por voto en la Asamblea son para:



- Aprobar enmiendas a los Estatutos. En el caso de cambios de los Estatutos u
otra resolucion importante, el Comité Ejecutivo Internacional debera informar
a todos los miembros por lo menos con dos meses de anticipacion.

- Aprobar propuestas del Comité Ejecutivo Internacional.

- Aprobar el balance anual presentado por la Tesoreria de SIGraDi.

- Aprobar la disolucién de SIGraDi. Esta decision debera ser presentada por
mocion unanime del Comité Ejecutivo Internacional y aprobada de manera
excepcional por una mayoria de dos tercios entre los miembros de la
Asamblea. Si la disolucién es efectiva, los fondos econdémicos existentes
seran donados a una organizacion sin fines de lucro.

Articulo 5. Comité Ejecutivo Internacional

El Comité Ejecutivo Internacional esta constituido por diez miembros que ejercen un
cargo voluntario no remunerado. La conformacion del Comité es el resultado de la
Eleccién General Anual. Los mandatos son de dos afios consecutivos. Ningun
miembro podra ser elegido por mas de dos mandatos consecutivos. Un miembro
gue haya completado dos mandatos consecutivos sélo podra postular nuevamente
al Comité después de un afio.

Los diez cargos del Comité son la Presidencia, la Vicepresidencia Administrativa, la
Vicepresidencia de Relaciones Internacionales, la Secretaria General, la Tesoreria 'y
cinco Direcciones: Comunicaciones, Cientifica, Editorial, Educacion e Innovacion. El
Comité establecera internamente los cargos de sus diez miembros y las
designaciones se presentaran en la Asamblea General Anual para su ratificacion.
Se sugieren los siguientes antecedentes para asegurar la idoneidad de quienes
asumen los cargos del Comité:

- Presidencia: haber ejercido una Vicepresidencia o dos mandatos a cargo de
alguna Direccion.

- Vicepresidencias, Tesoreria y Secretaria: haber participado del Comité
durante al menos un mandato.

- Direcciones Cientifica y Editorial: haber participado del Comité Editorial o
Comité Cientifico.

Los miembros del Comité Ejecutivo Internacional tienen derecho a voz y voto en las
Reuniones Ejecutivas segun la agenda propuesta por la Presidencia. El Comité
resolvera sus controversias en forma interna por mayoria simple. La Presidencia de
SIGraDi tiene voto doble para dirimir en los casos de empate. Dependiendo de los
resultados de la Eleccion General Anual, el Comité puede incluir Miembros
Suplentes. Estos miembros son elegidos dentro de los candidatos que no han
alcanzado los votos necesarios para integrar el Comité en la Eleccién General
Anual. Los Miembros Suplentes pueden ser invitados a participar de las Reuniones
Ejecutivas con derecho a voz, pero sin derecho a voto y pueden reemplazar a
miembros electos si estos dejan sus cargos o solicitan una licencia temporal. Solo
se puede ser Suplente por un afio, tiempo que no se considera como mandato,
luego del cual queda habilitado para volver a presentarse a la Eleccién General
Anual.

Articulo 6. Funciones del Comité Ejecutivo Internacional



El Comité tiene la responsabilidad de conducir la politica y la gestion de la Sociedad,
asi como la aplicacion de resoluciones encomendadas anualmente por la Asamblea
General. EI Comité tiene la autoridad plena para realizar propuestas a la Asamblea y
tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

- La conduccion y fiscalizacion de las actividades de la Sociedad.

- La preseleccién y seleccién de las futuras sedes del Congreso Anual.

- La supervision de la organizacion de los congresos en curso, incluyendo la
aprobacion del lugar y cronograma.

- La continuidad de los compromisos econdmicos, legales y académicos
asumidos previamente, asi como la evaluacién de su continuidad.

- La comunicacién con instituciones y otras organizaciones dedicadas a temas
comunes en otras regiones.

- La exclusién de miembros por faltas disciplinarias.

Ademas, los miembros del Comité Ejecutivo Internacional asumiran las siguientes
funciones:

Presidencia: Representa a la Sociedad, preside y convoca al Comité Ejecutivo
Internacional, la Asamblea General y las Reuniones Ejecutivas. Preside la
inauguracion y clausura del Congreso Anual. Es responsable de mantener los
compromisos econdémicos, legales y académicos vigentes. Mantiene comunicacion
con sus pares, asi como firma los documentos y acuerdos que se requieran para el
funcionamiento de SIGraDi. Tiene a cargo la coordinacion general del Comité
Ejecutivo Internacional y la elaboracion de la agenda y objetivos estratégicos para la
Sociedad durante su mandato. Preside también el Comité Editorial del Congreso
Anual en curso. Sus funciones son apoyadas por dos vicepresidencias.

Vicepresidencia Administrativa: Es responsable de velar por el cumplimiento de los
Estatutos de la Sociedad, el Codigo de Etica y Manual de Sedes. Coordina el trabajo
de todas las Direcciones y supervisa las finanzas de la Sociedad en conjunto con la
Tesoreria. Ademas esta a cargo de los aspectos administrativos de la Asociacion
Civil.

Corresponde a la Vicepresidencia Administrativa sustituir a la Presidencia en sus
ausencias e impedimentos, asumiendo provisionalmente el cargo en caso de
vacancia. Corresponde a la Vicepresidencia Administrativa sustituir legalmente a la
Tesoreria en sus ausencias e impedimentos, asumiendo provisionalmente el cargo
en caso de vacante.

Vicepresidencia de Relaciones Internacionales: Tiene a su cargo los procesos de
convocatoria, evaluacion, seleccion, implementacion y control de sedes del
Congreso Anual, asi como de apoyo y asesoramiento de la sede en curso. Es
responsable de los vinculos con patrocinadores. También gestiona la comunicacion
de SIGraDi con entidades del gobierno, industria y educacion, asi como con otras
sociedades. Ademas es responsable de la supervision de eventos regionales
organizados o patrocinados por la Sociedad.

La Vicepresidencia de Relaciones Internacionales se encargara de sustituir a la
Vicepresidencia Administrativa en caso de ausencia o impedimento, y asumira



provisionalmente el cargo en caso de vacante. Corresponde a la Vicepresidencia de
Relaciones Internacionales sustituir a la Secretaria General, en su ausencia e
impedimentos, asumiendo provisionalmente el cargo en caso de vacante.

Secretaria General: Cita a las sesiones y lleva el registro de las decisiones y
acciones del Comité Ejecutivo Internacional en sus Reuniones Ejecutivas a través
de actas que seran de dominio publico que debe firmar junto con la Presidencia.
Tiene a su cargo el llamado a candidaturas y la organizacién de la Eleccion General
Anual. Es también responsable de administrar y actualizar la base de datos de
miembros de la Sociedad, ademas de llevar un registro histérico de sedes y
premios entregados por SIGraDi.

A la Secretaria General le corresponde sustituir a la Vicepresidencia de Relaciones
Internacionales en sus ausencias e impedimentos, asumiendo provisionalmente el
cargo en caso de vacancia.

Tesoreria: Tiene a su cargo la gestién de todos los aspectos financieros de SIGrabDi,
los gastos administrativos, la gestion de la cuenta bancaria, la revision del balance
econdémico de cada Congreso, la preparacion del balance anual para presentar ante
la Asamblea General y el registro de pagos de membresias. Confecciona junto con
la Presidencia el presupuesto anual en relacion a los fondos disponibles y las
previsiones del presupuesto para el afio siguiente. Firma junto con la Presidencia
todos los recibos emitidos por la Asociacion Civil.

Direccion de Comunicaciones: Tiene a su cargo proponer e implementar los
sistemas de comunicacion y difusion de la Sociedad, coordina las actividades y el
registro de la Asamblea General, mantiene comunicacion permanente con
miembros, patrocinadores y organizaciones afines. Es responsable de mantener
actualizado el registro de las actividades de la Sociedad, asegurando su acceso
libre y permanente por parte de la comunidad.

Direccion Cientifica: Esta a cargo de la coordinacion del Comité Editorial
responsable de la edicion del Libro de Actas del Congreso Anual y el Comité
Cientifico que evalla los articulos presentados en el mismo. Es responsable del
seguimiento de la compilacién e indexacién de los Libros de Actas y de coordinar los
premios promovidos por SIGraDi.

Direccion Editorial: Esta a cargo de la coordinacion de los Comités Editoriales de las
revistas cientificas en las que participa la Sociedad y de promover nuevas
colaboraciones, asi como de la coordinacion de los proyectos editoriales
patrocinados o propios de SIGraDi.

Direccidn de Educacion: Tiene a su cargo la coordinacion de la convocatoria y
organizacion anual del Ph.D. workshop, apoyando al Comité Cientifico especifico.
Ademas es responsable de la coordinacion general de los workshops en el
Congreso Anual y de promover workshops regionales, conferencias y exhibiciones
patrocinadas por SIGraDi.

Direccion de Innovacion: Es responsable de la coordinacion general, integracion y
actualizacion de los sistemas que permitan el desarrollo de las actividades de la




Sociedad. Estos sistemas incluyen, pero no estan limitados a, los procesos de
registro, Libro de Actas, eventos y medios de comunicacién con los miembros de la
sociedad.

Ademas, todos los miembros del Comité Ejecutivo Internacional tienen el
compromiso de integrar comisiones de trabajo convocadas por las Direcciones y de
participar cada afo en el Congreso Anual como Directores o Moderadores de
sesion, asi como en la Asamblea General.

Articulo 7. Término Anticipado del Mandato

Para renunciar al Comité Ejecutivo Internacional por motivos de fuerza mayor, se
debe dirigir por escrito a la Presidencia de SIGraDi con treinta dias de anticipacién
al cese de las funciones, debiendo gestionar la transicion de responsabilidades a
quien corresponda en la linea de sucesion, a un Miembro Suplente o a quien
designe el Comité a propuesta de la Presidencia. Los miembros del Comité
Ejecutivo Internacional también pueden ser cesados de sus cargos por inactividad o
inasistencia reiterada a las reuniones de acuerdo a la expresa mayoria del Comité,
guien podra nombrar un reemplazante cuando existan Miembros Suplentes. El
cargo quedara vacante en caso de fallecimiento, licencia indeterminada o cese
mandatorio, con lo cual un Miembro Suplente debera completar el mandato.

Articulo 8. Reuniones Ejecutivas

Los miembros del Comité Ejecutivo Internacional mantendran Reuniones Ejecutivas
convocadas por la Presidencia para alcanzar los objetivos y revisar el desarrollo de
las funciones y planes propuestos. La Presidencia tiene la responsabilidad de definir
la agenda de cada Reunion. Las Reuniones Ejecutivas seran calendarizadas en el
mes de diciembre y se realizaran entre el inicio del afio de la gestion del nuevo
Comité hasta el Congreso Anual siguiente.

Reuniones Ordinarias: Son propuestas por la Presidencia y deben ser programadas
un minimo de seis fechas antes de la Asamblea General. La inasistencia a tres
reuniones consecutivas puede poner a consideracion del propio Comité la vacancia
del cargo.

Reuniones Extraordinarias: Por su naturaleza, los acuerdos se toman entre los
presentes y no hay penalidad por la inasistencia. La Presidencia convoca a la
reunién por medio de la Secretaria General.

El minimo quérum para sesionar es del cincuenta por ciento de los miembros del
Comité Ejecutivo Internacional, incluyendo necesariamente la participacion de la
Presidencia. El resultado de estas reuniones sera registrado en un acta de acceso
publico, firmada por el Secretario General y el Presidente.

Articulo 9. Comité Asesor

El Comité Asesor, cargo voluntario no remunerado, esta constituido por tres
miembros que preferentemente hayan ejercido la Presidencia de la Sociedad o que
al menos hayan integrado el Comité Ejecutivo Internacional un minimo de dos
mandatos completos de gestién.Los miembros del Comité Asesor son elegidos por
la Presidencia y su nominacion debe ser ratificada por el Comité Ejecutivo
Internacional. El Comité Asesor es presentado en la Asamblea General junto a los



nuevos miembros del Comité Ejecutivo Internacional. La funcidn especifica del
Comité Asesor es asistir a la Presidencia en la conduccion de la Sociedad
basandose en la experiencia adquirida y la memoria histérica. Los miembros del
Comité Asesor pueden participar de las Reuniones Ejecutivas con derecho a voz,
pero no a voto.

Articulo 10. Eleccion General Anual

En la Eleccién General Anual se elige a los miembros que postulan al Comité
Ejecutivo Internacional, mediante el voto directo por simple mayoria descendente en
relacion a la cantidad de cargos disponibles. Cada afio se elegiran cinco miembros,
estos pueden ser miembros que inicien su primer mandato o miembros que postulen
a la reeleccion. Solo son elegibles para la conduccion de SIGraDi a través del
Comité Ejecutivo Internacional aquellos miembros que han participado en al menos
dos congresos consecutivos o tres congresos no consecutivos en los ultimos diez
afos y que tengan membresia vigente durante las elecciones a las que se postula.
Todos los miembros con membresias vigentes podran votar hasta cinco candidatos
en la Eleccién General Anual. La convocatoria se realizara con un minimo de treinta
dias previos. Los candidatos deberan seguir el procedimiento de convocatoria
establecido por la Secretaria General de SIGraDi.

Articulo 11. Sedes del Congreso Anual

Las propuestas de sedes deberan ser dirigidas a la Presidencia de SIGraDi con dos
afos de anticipacion. El proyecto de sede debera identificar a la instituciéon
patrocinante, proponer coordinadores y estructura del Comité Organizador Local,
proponer un presupuesto que dependera de las posibilidades de financiacion y los
patrocinios, presentar una descripcion grafica de los espacios a utilizar, proponer el
tema del congreso y establecer un calendario preliminar. La seleccion de las sedes
recae en el Comité Ejecutivo Internacional en virtud de los méritos del proyecto. Lo
recaudado por el pago de inscripciones en el Congreso Anual se destina al
financiamiento de los costos de la organizacién del Congreso Anual, a la indexacion
y al pago de las membresias de SIGraDi.

Articulo 12: Comité Organizador Local

Cada sede designada para la organizacion del Congreso Anual deber& proponer un
Comité Organizador Local, cuya estructura es definida por cada institucion
responsable de la organizacidén y presentada al Comité Ejecutivo Internacional. La
Institucién sede debera designar al menos a una persona responsable del Congreso
Anual. EI Comité Organizador Local utilizara para su gestion y funcionamiento el
Manual de Sedes elaborado por SIGraDi. El Comité Ejecutivo Internacional tendré la
responsabilidad de asesorar y asistir al Comité Organizador Local a través de la
Vicepresidencia de Relaciones Internacionales. Los miembros del Comité
Organizador Local seran invitados desde el afio anterior al Congreso a algunas
Reuniones Ejecutivas para discutir y evaluar el avance de las gestiones de la
organizacion del Congreso Anual.

Articulo 13: Patrocinadores

La Sociedad debe promover la vinculacion con la academia, industria, la profesion y
las instituciones de gobierno, velando, al mismo tiempo, por la independencia de la

Sociedad, evitando compromisos exclusivos. Los compromisos y responsabilidades
con los patrocinadores se establecen a través del Pliego de Patrocinadores, cuya



actualizacion depende de la Vicepresidencia de Relaciones Internacionales, y a
través de los convenios o acuerdos especificos que deberan ser firmados por la
Presidencia, la Vicepresidencia de Relaciones Internacionales, la Secretaria
General y la Tesoreria.



